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	Contoh: Kepemimpinan
	Kemampuan memimpin tim dan membuat keputusan strategis.
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	1 (Perlu Pengembangan)
	Pelatihan kepemimpinan tingkat lanjut.
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	Kemampuan menyampaikan informasi secara efektif.
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	Tidak diperlukan pengembangan tambahan.
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	Kemampuan menganalisis dan mencari solusi inovatif.
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	Workshop pemecahan masalah dan pengambilan keputusan.
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	Kemampuan menggunakan perangkat lunak tertentu.
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	Pelatihan teknis perangkat lunak Software X.



